
安徽高泽信息技术有限公司 
招聘启事 

Ø 公司介绍 

安徽高泽信息技术有限公司是一家专注于通信工程咨询、招标代

理、规划设计、行业解决方案、系统集成、相关技术服务等业务的企

业。公司主要为各通信运营企业、设备制造商、政府、政企客户提供

通信网络建设、业务运营、经济信息和管理等咨询和设计服务。 

公司以注重技术领先、服务意识、人才培养、科学管理为一贯原

则，公司核心技术团队为原规划设计院、通信设备制造企业从事通信

工程咨询设计、从业十多年的技术骨干，凭借丰富的技术团队为行业

用户提供超值的技术服务及系统解决方案；以先进的技术，过硬的质

量，合理的价格，规范化的科学管理，快捷而良好的技术服务，深得

客户赞誉和信赖。 

公司组织机构完善，设置有综合部(兼办公室)、市场经营部、人

力资源部、财务部、无线设计部、网络设计部、传输线路设计部。现

有员工 40 多人，基本上都为专业设计人员，均具有大学专科以上学

历；具有初、中、高级专业技术职务的人员达 28 人，能够同时为多

个客户提供大中型通信工程项目的咨询和设计服务。公司近年与各大

通信设计院、通信设备制造商、房地产开发商、系统集成商合作完成

无线宏站设计、室分设计、传输设备设计、IP 数据网设计、IT 信息

化/业务网设计、传输线路设计、IDC机房工设计等多项工程设计。  

公司组织架构图如下： 



 

为更好地为广大用户服务，公司装备了先进的勘测仪器仪表和出

版设备。 

公司坚持“以质量求生存、以信誉求发展”的理念和宗旨，不断学

习总结，做设计公司最值得信赖的合作伙伴，得到了较高的评价，公

司业绩快速增长。中国通信服务业正大步迈向非核心业务外包之路，

通信设计外包市场充满着令人期待的前景。 

Ø 需要招聘员工的具体要求 

本公司拟招聘 5名应届毕业生，主要从事通信设备及无线专业勘

察设计。 

公司为新员工提供良好的入职培训和现场实习环境，免费提供住

宿。 

职位描述及要求： 

1、 男性，大专及以上学历，通信、电子、计算机等相关专业。 

2、 熟悉移动通信系统原理，熟练掌握绘图软件 AutoCAD和办

公软件。 

(有意从事通信的其他工程类专业的优秀人员，专业可适当放
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3、工作积极主动，乐观热情，身体健康，能承受较大的工作压

力。 

4、良好的团队合作精神、良好的沟通技巧以及良好的语言表达

能。 

5、能适应频繁出差，服从安排和调度者优先。 

Ø 薪酬待遇 

1、 薪资组成 

员工月薪资由基本工资、岗位绩效工资、特殊津贴及职务津贴组

成。 月薪资=基本工资+绩效岗位工资+工龄工资+职务津贴 工

龄工资的规定详见公司的《工龄工资管理规定》。 职务津贴的规

定详见公司的《职务津贴标准》。 

2、 薪资水平 

实习理论培训期间薪资在 1200-2000元（1个月-1个半月，视专

业、学历、态度而定）、上项目实习薪资在 1500-3200元左右（含

出差补贴），转正后薪资在 3500-7500元左右（含出差补贴），以

后每年有工龄工资和良好的晋升机会。 

Ø 工作地点 

工作地点覆盖公司的业务区域，可以根据员工需求优先安排。 

目前公司在浙江、山东、贵州、安徽及海外都有业务，在杭州、

济南设有办事处。 

 



安徽高泽信息技术有限公司人力资源部 

联系地址：合肥市政务新区天鹅湖路湖东景园北区 5号楼 802室 

联系人：王先生、周先生 

电话：0551-65589310、15305692270（王先生）、15055149225（周先

生） 


