阜阳市特种设备监督检验中心2019年招聘公告

根据工作需要，阜阳市质量技术监督局特种设备监督检验中心拟招聘编外工作人员，有关事项公告如下：
一、招聘岗位
特种设备机电类 (电梯、起重机械、场（内）机动车辆)检验员。主要负责辖区内特种设备监督检验、定期检验、委托检验、事故调查、项目研发、特种设备作业人员培训、特种设备安全知识宣传等。

二、招聘人数
6人。
三、岗位要求
1.专业：机械类、电气类。
2.年龄：本科生不超过25周岁（1993年1月1日以后出生）,研究生不超30周岁（1988年1月1日以后出生）。

3.学历学位：全日制大学本科及以上学历，学士及以上学位。
4. 其他要求：遵纪守法，品行端正，有较强的沟通交流及组织协调能力，学习能力强,专业素养高,有浓厚的科研兴趣。身体健康，反应敏捷，能适应出差，不恐高。
三、实施步骤
本次招聘工作按报名与资格审查、面试等步骤进行。
  1.报名与资格审查
  （1）报名时间
即日起至2018年11月09日止（上午8：00-12：00 ，下午14：30-17：30 ）。
（2）报名方式
①招聘会现场投送（拟定于2018年11月07日下午2：30）；

②电子邮件投送；
（3）报名要求
报名人员应提供符合以下条件的证件及材料：

①应届生须提供本人2张近期2寸同底版免冠彩色照片、有效居民身份证、学生证、成绩表、获奖证书、《报名表》（见附件，下同）等材料复印件。
②往届生须提供本人2张近期1寸同底版免冠彩色照片、有效居民身份证、毕业证书、学位证书、获奖证书、《报名表》等材料复印件。
2.面试
（1）报名与资格审查结束后，确定面试人员并短信通知。
（2）面试着重考察考生知识面、组织能力、综合协调能力、语言表达能力、应变能力、进取精神、仪表举止等方面。
（3）面试时间、地点另行通知。
四、管理及待遇
1.此次拟招录的工作人员管理均为编外管理。

2.对拟聘用人员统一安排工作岗位,实行3个月的试用期。
3.本科生在试用期内月工资2000元，研究生在试用期内月工资2500元，试用期满后按照相关规定签订劳动合同，与中心在编人员同工同酬。在取得相应检验资质证书后，月工资不低于5000元，并建立正常的工资增长机制。
4.聘用人员工资结构为：基本工资+绩效工资。聘用人员的基本养老保险、基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金等费用由本中心统一办理缴纳(个人应缴部分自理)。
  
联 系 人：蒋敬德
  
咨询电话：0558-2179726
邮    箱: fytjjds@163.com
报名地址：安徽省阜阳市颍州区淮河路2009号6楼609室
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阜阳市特种设备监督检验中心中心简介
阜阳市特种设备监督检验中心是直属于阜阳市质量技术监督局的二级技术机构，正科级建制。承担阜阳行政区域内的锅炉、压力容器、压力管道、电梯、起重机械、场（厂）内机动车辆等特种设备的检验工作和特种设备作业人员考试工作，是阜阳市唯一法定的特种设备检验机构。中心下设机电一室、机电二室、机电三室、承压一室、承压二室、综合室、安全质量室、技术服务部等8个部门。
目前，中心现有职工56人，其中在编人员19人，聘任人员37人，拥有检验项目33项，涵盖特种设备的监督检验、定期检验和委托检（校）验工作。自2017年起，我中心按照事业单位机构改革要求，向研究型公益事业单位转向，截止2018年10月，中心机电室已申请立项省部级科研项目1项、安徽省地方标准1项、中国特种设备协会标准2项、市局科研项目2项，已授权专利2项,发表国家级核心期刊10余篇。
